EKONOMSKA | TRGOVACKA SKOLA
IVANA DOMCA
VINKOVCI

Klasa: 400-02/2018-01/01

Ur.broj: 2188-47-02-2019-1635

Broj RKP-a; 17827

OIB: 69440564515

Razina: 31 (proradunski korisnik JLPRS koji obavlja poslove u sklopu funkcija koje se decentraliziraju)
Sifra djelatnosti: 8532 (tehni¢ko i strukovno srednje obrazovanje)

Vinkovci, 18. studenoga 2019.g.

Temeljem ¢&l. 30. Zakona o proratunu dostavljamo

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA
za razdoblje 2020.-2022.g.

Sadrzaj

ObrazloZenje financijskog plana Ekonomske i trgovacke $kole lvana Domca Vinkovci kao proracunskog korisnika
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave / Zupanije Vukovarsko-srijemske, sadrzi sazetak djelokruga rada
proracunskog korisnika, obrazlozene programe, zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi,
uskladene ciljeve, strategiju i programe s dokumentima dugoroénog razvoja, ishodiste i pokazatelie na kojima se
zasnivaju izratuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje programa, izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima
programa temeljenim na pokazateljima uspjesnosti iz nadleznosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini te ostala
obrazlozenja i dokumentaciju.

Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Ekonomska i trgovatka $kola lvana Domca obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja u skladu sa odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18) i Statuta Skole $to ukljucuje slijedece
poslove :
- upisi u $kolu i ispisi iz $kole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,
- organizira izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s uéenicima te vodenje
odgovarajuce evidencije,
- vrjednovanje i ocjenjivanje u¢enika te vodenje evidencije o tome kao i 0 u€eniCkim postignuc¢ima,
- izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,
- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u zajednicki elektronicki upisnik ustanova ( u daljem
tekstu e-maticu) i ostalo

Djelatnost Skole je srednji odgoj i srednje strukovno obrazovanje za zanimanje ekonomist, poslovni tajnik, upravni
referent i prodavac i poslovi posredovanja za povremeni rad svojih redovitih u¢enika u zemlji.

Obrazlozenje programa

Skola posluje prema redovnom programu odgoja i obrazovanja sa aktivno$cu srednjoskolskog obrazovanja. Ciljevi
Skole su:

1. osigurati sustavan naéin poucavanja ucenika, poticati i unapredivati njihov intelektualni, tjelesni, estetski,
drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima,

2. razvijati uéenicima svijest o nacionainoj pripadnosti, ofuvanju povijesno-kulturne bastine i nacionalnog
identiteta,

3. odgajati i obrazovati ugenike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i
pravima djece, osposobiti ih za zivljenje u multikulturainom svijetu, za postivanje razlicitosti i toleranciju te za
aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva,

4. osigurati uéenicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i struénih kompetencija, osposobiti ih za Zivot i rad u
promjenjivom  drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trZisnog gospodarstva, suvremenih
informacijsko-komunikacijskih tehnologija i znanstvenih spoznala i dostignuca,

5. osposobiti u¢enike za cjeloZivotno ucenje.



Strateski cilievi Skole se donose u Skolskom kurikulumu Ekonomske i trgovatke $kole Ivana Domca, na temelju
Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski 0dgoj i obrazovanije te opée obvezno i srednjoskoisko obrazovanje.

Prijedlog financijskog plana za 2020. godinu | projekcije za 2021. i 2022. godinu, u sklopu redovnog programa,
nastavlja sa podizanjem kvalitete nastavnog procesa, sve u svrhu ostvarivanja ciljeva Skole a to je osigurati ucenicima
stiecanje temeljnih opceobrazovnin i strucnih kompetencija. Skola u potpunosti ispunjava tehnicke, zdravstvene |
ekoloske uvjete za obavljanje djelatnosti.

U 2020.g. Skola nastavija sa pristupom samovrjednovanju koji se, uz vanjsko vrjednovanje ishoda cbrazovanja,
smatra najuéinkovitijim mehanizmom za unapredivanje kvalitete gkola u EU. Ovim se pristupom pruza mogucnost
skolama da u skladu sa svojim specifienim uvjetima, specificnom unutrasnjom dinamikom i grupnom inteligencijom
samostalno kreira vlastiti razvoj. Pozitivni uginci ovog pristupa su podizanje razine autonomije i odgovornosti $kola za
vlastiti razvoj. Ostvarena samoregulacija znacajno poboljsavaju opée kolsko ozragje, osjecaj zajednistva i razinu
motiviranosti svih uklju¢enih. Osjecaj pripadnosti i organizacijsko samopo3tovanje rastu, $to se sve odrazava na
pobolj$anje zadovoljstva radom nastavnika, pozitivnim stavom ugenika prema $koli, kao i na zadovoljstvo skolom i
povedano ukljugivanje roditelja. Sustav indikatora kvalitete odgoja i obrazovanja, kao i kriteriji kvalitete vezani uz
indikatore, pomazu $kolama uogavati vazna podrucja viastitog djelovanja - vlastite prednosti, nedostatke | razvojne
moguénosti.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

-Zakon o odgoju i obrazovanju, NN 87/08.86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17 68/18, 98/19
-Zakon o ustanovama, NN 76/93., 29/97., 47/99., 35/08

-Zakon o proradunu (Narodne novine, br. 87/08 i 136/12, 15/15), Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN
26/10.,120/13) i Pravilnik o proraéunskom racunovodstvu i ratunskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18)

-Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18) i Uredba o sastavljanju i predaiji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja
o primjeni fiskalnih pravila (NN 95/19)

-Skolski kurikulum Ekonomske i trgovacka skole lvana Domca

-Godiénji plan i program rada za $kolsku godinu 2019./2020.godinu

Plan prihoda i rashoda za zaposlene za razdoblje 2020.-2022. godine osigurane u Proraéunu RH odredene su
Zakonom o pla¢éama u javnim sluzbama (NN 27/01), Zakonom 0 osnovici place u javnim sluzbama (NN 39/09,124/09),
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama (NN 38/01-151/14), Odluci o
visini osnovice za obraéun place u javnim sluzbama (NN 87/17), Sporazumu o osnovici za place u javnim sluzbama i
Dodatka Sporazumu o osnovici za plaée u javnim sluzbama te lzmjenama i dopunama Dodatka Sporazumu 0 0OSNOoViCi
za plac¢e u javnim sluzbama, Sporazumu o dodacima na plaéu u obrazovanju i znanosti, Sporazumu o vjerodostojnom
tumadenju odredbe ¢&lanka 3. Sporazuma o dodacima na plaéu u obrazovanju i znanosti, Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 24/17) i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u

srednjoskolskim ustanovama (NN 51/18).

Financijski plan je temeljen na uputi za izradu proraduna Vukovarsko-srijemske 2upanije za razdoblje 2020.-2022.9.,
o¢ekivanim poslovnim aktivnostima, financijskim pokazateljima izvréenin rashoda u prethodnim godinama i trzisnim
pokazateljima, a u skladu sa planiranim prihodima. U skladu sa proraunskim ograni¢enjima, predloZeni plan
uspostavlja ravnotezu izmedu mogucnosti i potreba.
U skladu s &lankom 20. Zakona o proracunu, financijski plan sadrzi

1. procjene prihoda i primitaka iskazane po vrstama za 2020.-2022. godinu,

2. plan rashoda i izdataka za 2020.-2022. godinu, prema proracunskim klasifikacijama,

3. obrazloZenje prijedioga financijskog plana.

Prihodi i rashodi za 2020. godinu planirani su na razini podskupine (tre¢a razina ratunskog plana), a za 2021. i 2022.
na razini skupine (druga razina ratunskog plana).



Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraéuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje programa
|zvori sredstava za financiranje rada $kole su

- Pomoci:

Skupina 634 za financiranje obveznih doprinosa za osobu na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa

skupina 636 odnosi se na financiranje placa i materijainih prava prema kolektivnim ugovorima, novéane naknade zbog
nezaposljavanja osoba s invaliditetom, sredstva za rad zupanijskog struénog vijeca za nastavnike njemackog jezika,
financiranje organiziranog i individuainog prijevoza ucenika sa teSkocama u razvoju, pomoéi od drzavnih agencija za
financiranje putnih troskova nastavnika i uéenika, pomo¢ za nabavu obveznih udzbenika uéenicima Clanovima
kuéanstva zajaméene minimalne naknade za 2020.g. i pomo¢ iz gradskog proraéuna za financiranje dugogodisnjeg
projekta ,Grafiti",

- Vlastiti prihedi:

skupina 661, prihod od zakupa prostora kuhinje i sportske dvorane i prinod od naknade za posredovanje pri
povremenom radu svojih redovitih uéenika u zemiji,

- Donacije:

skupina 663 odnosi se na financiranje skolskinh sportskin natjecanja i putnih troskova nastavnika

- Prihodi od nefinancijske imovine:

skupina 721 odnosi se na prodaju druétvenog stana (35% vrijednosti uplate)

- Vidak prihoda poslovanja od 170.000,00 kuna ¢e se sukcesivno koristiti;

Skola procjenjuje da se da ¢e se u 2020.godinu prenijeti visak od 170.000,00 kuna i to 164.000,00 kuna od
ERASMUS+ projekta i 6.000,00 kuna od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za financiranje obveznih doprinosa
osobe na struénom osposobljavanju. U 2020.g. planiraju se rashodi u iznosu 114.000,00 kuna za ERASMUS+ projekt
i utrosak spomenutin 6.000,00 kuna prihoda od HZZ za spomenutu namjenu. U 2021.g. planira se ulazak sa
50.000,00 kuna vidka prihoda, od toga 36.000,00 kuna za zavrdetak projekta ERASMUS+, 7.000,00 kuna za
financiranje obveznih doprinosa osobe na struénom osposobljavanju, a 7.000,00 kuna za financiranje obveznih
doprinosa u 2022.9.

Krajem 2019.g. skoli je odobreno financiranje programa Erasmus+ za Kljuénu aktivnost 2 u podrugju odgoja i opceg
obrazovanja u ukupnoj vrijednosti 20.541€. Rijet je o projektu mobilnosti koji je odobrila Agencija za mobilnost i
programe EU u okviru programa Erasmus+ te dala financijsku potporu iz koje su pokriveni svi troskovi: pripreme,
prijevoza, smjestaja, organizacije provodenja projekta i povratka. Projektom se 7eli omoguditi u¢enicima stjecanje

dodatnih kompetencija kroz organizaciju, pripremu i realizaciju projekta te poduzetnistvo kako bi uéenici u buducnosti
bili konkurentniji na trzistu rada.

Prijedlog financijskog plana za 2020.g. predlaze se u ukupnom iznosu od 11.011.488,00 kuna $to je unutar +/-
usvojene projekcije za 2020.g. Planirani prihodi od u¢enickog servisa koristit ée se za opremanje Skolske teretane i
nabavku knjiga za knjizni fond knjiznice, a iz viastitin sredstava planira se nabavka novog bicikla i financiranje tekudih
trodkova sukladno odluci o nacinu koristenja vlastitih prihoda. Planirane donacije se odnose za isplatu dnevnica
nastavnicima prilikom odlaska na dnevne | visednevne ekskurzije sa ucenicima i za financiranje trodkova ucenickin
natjecanja. | u 2020.g. nastavijamo sa implementacijom zaposljavanja pomocnika U nastavi za utenike s
poteskotama u razvoju, organiziranim i individualnim prijevozom ucenika s poteskoéama u razvoju, kao i sa projektom
Shema $kolskog voca i Erasmus+.

lzvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspjesnosti u 2019.
godini

Financijski plan prati potrebe nastavnog procesa radi ostvarivanja ciljeva

U drugoj polovini svake kalendarske godine, Skola objavljuje poziv za dostavu zahtjeva na nabavu robe, usluga ili
radova koje su nastavnicima i stru&nim suradnicima potrebne radi obavljanja posla ifili pobolj§anja uvjeta na radnome
mijestu i u skladu s tim se izraduje financijski plan za slijedecu godinu.

Pokazatelj uginka br. 1 je postotni broj realiziranih zahtjeva za nabavom roba, usluga ili radova potrebnih za nastavni

proces u odnosu na broj zaprimljenih. Ciljana vrijednost je 90%.

Broj zaprimljenih zahtjeva za Broj realiziranih zahtjeva Indeks
nabavom
38 38 100%

Jzvor podataka je racunovodstvo Skole.

gezultat: Ciljana vrijednost je ostvarena a time smo dokazali da je financijski plan uskladen sa potrebama i ciljevima
kole.



Oprema Skole

Ulaganjem u opremu za nastavni proces postizu se bolji rezultati i vece zadovoljstvo i motiviranost ugenika i profesora
na rad u suvremeno opremljenom prostoru za ucenje. Pokazatelj ucinka br. 2 je povecanje opremljenosti ucionica
radi podizanja kvalitete nastavnog procesa.

Ciljana vrijednost su nova ulaganja u opremu sukladno Drzavnom pedago$kom standardu srednjoskolskog sustava

odgoja i obrazovanja i planu i programu zanimanja, $to je u 2019.g. i ostvareno.

Oprema 2018. 2019,
Interaktivna ploca — kom 2 7
Komplet za kemiju ~ kom 0 2
Matematicki pribor — kom 1 2
Uteg/bucica - kom 21 45
Broj jedinica knjizne grade 6553 6702

Struéno usavrsavanje nastavnika

Struéno usavrdavanje nastavnika je pravo i radna obveza kako bi mogao uginkovito i visokokvalitetno obavljati
odgojno-obrazovnu djelatnost. Pokazatelj uginka br. 3 je postotni udio broja nastavnika kojima je u kalendarskoj godini
financiran odlazak na stru&no usavréavanje u odnosu na ukupan broj zahtjeva nastavnika za odlazak na struéno
usavréavanje. U uvjetima ograni¢enih financijskih sredstava, smatramo da je realna ciljana vrijednost 90%.

Rezultat je 100% ¢ime je ostvarena ciljana vrijednost.

Broj zahtjeva nastavnika za Broj realiziranih zahtjeva
odlaskom na struc¢no nastavnika za odlaskom na indeks
usavrsavanje struéno usavrsavanje
190 190 100%

fzvor podataka je tajnistvo Skole i Ravnatelj.

Ciljevi i zadaci u 2020. godini su razvoj i uporaba kombiniranih metoda i oblika pouc¢avanja koji potiéu ucenike na
aktivno ukljucivanje u nastavni proces i timski rad, unapredenje postojece i poticanje kvalitetne komunikacije na svim
razinama, pobolj$anje i unapredenje prostornih uvjeta i opremljenosti $kole, oblikovanje poticajnog okruzenja za

cjeloZivotno ugenje i promicanje zdravstvenog i gradanskog odgoja.




