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Klasa: 400-02/2020-01/01

Ur.broj: 2188-47-02-2021-1217

Broj RKP-a: 17827

OIB: 69440564515

Razina: 31 (proracunski korisnik JLPRS koji obavlja poslove u sklopu funkcija koje se decentraliziraju)
Sifra djelatnosti: 8532 (tehni¢ko i strukovno srednje obrazovanije)

Vinkovci, 23. kolovoza 2021.g.

OBRAZLOZENJE II. IZMJENA | DOPUNA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2021.g.

Sadrzaj

Obrazlozenje rebalansa financijskog plana Ekonomske i trgovacke Skole Ivana Domca Vinkovci kao proradunskog
korisnika jedinice lokalne i podrugne (regionalne) samouprave / Zupanije Vukovarsko-srijemske, sadrzi saZetak
djelokruga rada prora¢unskog korisnika, obrazlozene programe, zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju
programi, uskladene ciljeve, strategiju i programe s dokumentima dugoroénog razvoja, ishodiste i pokazatelje na
kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje programa, izvjestaj o postignutim ciljevima i
rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspjesSnosti iz nadleznosti proracunskog korisnika u prethodnoj
godini te ostala obrazloZenja i dokumentaciju.

SaZetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Ekonomska i trgovacka skola lvana Domca obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja u skladu sa odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19,64/20) i Statuta Skole &to
ukljucuje slijedece poslove :
- upisi u Skolu i ispisi iz $kole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,
- organizira izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima te vodenje
odgovarajuce evidencije,
- vrjednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o u¢enickim postignué¢ima,
- izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,
- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u zajednicki elektronicki upisnik ustanova ( u daljem
tekstu e-maticu) i ostalo

Djelatnost Skole je sredniji odgoj i srednje strukovno obrazovanje za zanimanje ekonomist, poslovni tajnik, upravni
referent, prodavac i pomocéni administrator -TES i poslovi posredovanja za povremeni rad svojih redovitih u¢enika u
zemlji.

ObrazloZenje programa

gkola posluje prema redovnom programu odgoja i obrazovanja sa aktivno$¢u srednjoskolskog obrazovanja. Ciljevi
kole su:

1. osigurati sustavan nacin pouc¢avanja ucenika, poticati i unapredivati njihov intelektualni, tjelesni, estetski,
drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima,

2. razvijati ucenicima svijest o nacionalnoj pripadnosti, ouvanju povijesno-kulturne bastine i nacionalnog
identiteta,

3. odgajati i obrazovati u¢enike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i
pravima djece, osposobiti ih za zZivljenje u multikulturalnom svijetu, za postivanje razli¢itosti i toleranciju te za
aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva,

4. osigurati u¢enicima stjecanje temeljnih (opceobrazovnih) i stru¢nih kompetencija, osposobiti ih za Zivot i rad u
promjenjivom drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trzisnog gospodarstva, suvremenih
informacijsko-komunikacijskih tehnologija i znanstvenih spoznala i dostignuéa,

5. osposobiti ucenike za cjelozivotno ucenje.



Strateski cilievi Skole se donose u Skolskom kurikulumu Ekonomske i trgovacke $kole Ivana Domca, na temelju
Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te op¢e obvezno i srednjo$kolsko obrazovanje.

Prijedlog rebalansa financijskog plana za 2021. godinu u sklopu redovnog programa, nastavlja sa podizanjem
kvalitete nastavnog procesa, sve u svrhu ostvarivanja cilieva Skole a to je osigurati ugenicima stjecanje temeljnih
opéeobrazovnih i strudnih kompetencija. Skola u potpunosti ispunjava tehni¢ke, zdravstvene i ekoloske uvjete za
obavljanje djelatnosti.

U 2021.g. Skola nastavlja sa pristupom samovrjednovanju koji se, uz vanjsko vrjednovanje ishoda obrazovanja,
smatra najucinkovitijim mehanizmom za unapredivanje kvalitete Skola u EU. Ovim se pristupom pruza mogucénost
gkolama da u skladu sa svojim specificnim uvjetima, specificnom unutraSnjom dinamikom i grupnom inteligencijom
samostalno kreira vlastiti razvoj. Pozitivni u€inci ovog pristupa su podizanje razine autonomije i odgovornosti skola za
vlastiti razvoj. Ostvarena samoregulacija znacajno poboljavaju opée Skolsko ozracje, osjecaj zajednistva i razinu
motiviranosti svih uklju¢enih. Osjec¢aj pripadnosti i organizacijsko samopos$tovanje rastu, $to se sve odrazava na
poboljSanje zadovoljstva radom nastavnika, pozitivnim stavom ucenika prema $koli, kao i na zadovoljstvo skolom i
povecano ukljucivanje roditelja. Sustav indikatora kvalitete odgoja i obrazovanja, kao i kriteriji kvalitete vezani uz
indikatore, pomazu $Skolama uo€avati vazna podru¢ja vlastitog djelovanja - vlastite prednosti, nedostatke i razvojne
mogucnosti.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

-Zakon o odgoju i obrazovanju, NN 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18,
98/19,64/20)

-Zakon o ustanovama, NN 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. 127/19.

-Zakon o prora¢unu (Narodne novine, br. 87/08 i 136/12, 15/15), Pravilnik o proraunskim klasifikaciama (NN
26/10.,120/13, 1/20.) i Pravilnik o prora¢unskom ragunovodstvu i rac¢unskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18,
126/19)

-Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18) i Uredba o sastavljanju i predaiji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja
o primjeni fiskalnih pravila (NN 95/19)

-Skolski kurikulum Ekonomske i trgovadka kole lvana Domca

-Godisnji plan i program rada za $kolsku godinu 2020./2021.godinu

Plan prihoda i rashoda za zaposlene osigurane u Proraéunu RH odredene su Zakonom o plaéama u javnim sluzbama
(NN 27/01, 39/09), Zakonom o osnovici plaée u javnim sluzbama (NN 39/09,124/09), Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (NN 38/01-141/20), Odluci o visini osnovice za obradun
place u javnim sluzbama (NN 87/17), Sporazumu o osnovici za plaée u javnim sluzbama i Dodatka Sporazumu o
osnovici za plac¢e u javnim sluzbama te Izmjenama i dopunama Dodatka Sporazumu o osnovici za pla¢e u javnim
sluzbama, Sporazumu o dodacima na placu u obrazovanju i znanosti, Sporazumu o vjerodostojnom tumacenju
odredbe Clanka 3. Sporazuma o dodacima na plac¢u u obrazovanju i znanosti, Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/17, 47/18., 123/19. i 66/20.) i Kolektivnom ugovoru za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN 51/18). U rebalans financijskog plana za 2021.g. uklju¢eni su trogkovi
sudskih sporova sa zaposlenicima vezano za neuvecanu osnovicu za obragun plaée u razdoblju od prosinca 2015. -
sije€nja 2017.g.

Financijski plan je temeljen na uputi za izradu prorauna Vukovarsko-srijemske Zupanije za razdoblje 2021.-2023.g.,
ocekivanim poslovnim aktivnostima, financijskim pokazateljima izvr$enih rashoda u prethodnim godinama i trzignim
pokazateljima, a u skladu sa planiranim prihodima. U skladu sa proracunskim ograni¢enjima, rebalans financijskog
plana uspostavlja ravnotezu izmedu moguénosti i potreba.

Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje programa
Izvori sredstava za financiranje rada $kole su

- Pomodi:

skupina 636 odnosi se na financiranje pla¢a i materijalnih prava prema kolektivnim ugovorima, novéane naknade zbog
nezaposljavanja osoba s invaliditetom, sredstva za rad Zupanijskog stru¢nog vije¢a za nastavnike njemackog jezika,
financiranje organiziranog i individualnog prijevoza ucenika sa te$koéama u razvoju, pomo¢ za nabavu obveznih
udzbenika uCenicima ¢lanovima kucanstva zajaméene minimalne naknade za 2021.g. i pomoé iz gradskog proraduna
za financiranje dugogodis$njeg projekta ,Grafiti

skupina 638 odnosi se na financiranje pripravnistva stru¢nog suradnika-pedagoga

- Vlastiti prihodi:

skupina 661, prihod od zakupa prostora kuhinje i sportske dvorane i prihod od naknade za posredovanje pri
povremenom radu svojih redovitih u¢enika u zemlji,



- Donacije:

skupina 663 odnosi se na financiranje $kolskih sportskih natjecanja i rada $kolskog sportskog drustva ,Mladost"
- Op¢i prihodi i primici:

Skupina 671 odnosi se na financiranje redovne djelatnosti $kole iz nadleznog proracuna

- Prihodi od nefinancijske imovine:

skupina 721 odnosi se na prodaju stana na kojem postoji stanarsko pravo (35% vrijednosti uplate)

- Vi§ak prihoda poslovanja od 675.594,00 kune ¢e se sukcesivno koristiti;

Skola je u 2021.godinu prenijela visak od 675.594,11 kuna prema slijede¢im izvorima financiranja:

Pomodi — projekt ,ERASMUS+‘, KA2 u iznosu 159.829,08 kuna, projekt ,Skole razli¢itih jednakosti“ u iznosu
31.193,87 kuna i sredstva za nabavu nastavnih sredstava i opreme potrebnih za provedbu kurikuluma u iznosu
1.562,69 kuna

Donacije — donacija od Saveza $kolskih sportskih drustava Vukovarsko-srijemske Zupanije za pobolj$anje uvjeta rada
za $kolski sportski klub ,Mladost" u iznosu 3.434,55 kuna

Vlastiti prihodi — visak prihoda poslovanja u iznosu 564.873,20 kuna i manjak prihoda od nefinancijske imovine u
iznosu 85.299,28 kuna

Rebalans financijskoga plana za 2021.g. iznosi 13.672.396,00 kuna odnosno jednak u odnosu na usvojeni plan za
2021.g., jedine promjene su u preraspodjeli vlastitih sredstava i donacija. Nastavljamo sa implementacijom
zapo$ljavanja pomoc¢nika u nastavi za ucenike s poteSkoéama u razvoju, organiziranim i individualnim prijevozom
ucenika s poteSko¢ama u razvoju, kao i sa projektom Shema $kolskog voc¢a i Erasmus+.

U 2021.g. planiraju se rashodi u iznosu 98.870,08 kuna za ERASMUS+ projekt, rashodi za nabavu potrebne opreme
u redovnom poslovanju u iznosu 351.223,00 kuna; iz izvora vlastiti prihodi u iznosu 325.594,00 kuna, iz izvora
donacije 4.435,00 kuna i iz izvora pomo¢i 21.194,00 kuna, a za pregradivanje hodnika $kole radi dobivanja 2 nove
ucionice 200.000,00 kuna; iz izvora vlastiti prihodi 90.000,00 kuna a iz nadleznog prora¢una 110.000,00 kuna. U
2022.g. planira se koristenje viska prihoda za konaénu realizaciju ERASMUS+ projekta u iznosu 60.959,00 kuna.

lzvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspjesnosti u 2020.
godini

Financijski plan prati potrebe nastavnog procesa radi ostvarivanja ciljeva

U drugoj polovini svake kalendarske godine, Skola objavljuje poziv za dostavu zahtjeva na nabavu robe, usluga ili
radova koje su nastavnicima i stru¢nim suradnicima potrebne radi obavljanja posla i/ili pobolj$anja uvjeta na radnome
mjestu i u skladu s tim se izraduje financijski plan za slijedec¢u godinu.

Pokazatelj u€inka br. 1 je postotni broj realiziranih zahtjeva za nabavom roba, usluga ili radova potrebnih za nastavni

proces u odnosu na broj zaprimljenih. Ciljana vrijednost je 90%.

Broj zaprimljenih zahtjeva za Broj realiziranih zahtjeva Indeks
nabavom
18 18 100%

Izvor podataka je radunovodstvo Skole.

gezultat: Ciljana vrijednost je ostvarena a time smo dokazali da je financijski plan uskladen sa potrebama i ciljevima
kole.

Oprema Skole

Ulaganjem u opremu za nastavni proces postizu se bolji rezultati i ve¢e zadovoljstvo i motiviranost u¢enika i profesora
na rad u suvremeno opremljenom prostoru za uc¢enje. Pokazatelj u¢inka br. 2 je poveéanje opremljenosti ugionica
radi podizanja kvalitete nastavnog procesa.

Ciljana vrijednost su nova ulaganja u opremu sukladno Drzavnom pedago$kom standardu srednjoskolskog sustava
odgoja i obrazovanja i planu i programu zanimanja, $to je u 2020.g. i ostvareno.

Oprema 2019. 2020.
Ulaganje u sportsku opremu 556,00kn | 32.686,81kn
Ulaganje u glazbenu opremu 0,00 18.318,70kn
Ulaganje u raunalnu opremu 178 192




Strucno usavrsavanje nastavnika

Struéno usavrSavanje nastavnika je pravo i radna obveza kako bi mogao ucinkovito i visokokvalitetno obavljati
odgojno-obrazovnu djelatnost. Pokazatelj u€inka br. 3 je postotni udio broja nastavnika kojima je u kalendarskoj godini
financiran odlazak na stru¢no usavr$avanje u odnosu na ukupan broj zahtjeva nastavnika za odlazak na stru¢no
usavr$avanje. U uvjetima ograni¢enih financijskih sredstava, smatramo da je realna ciljana vrijednost 90%.

Rezultat je 100% ¢ime je ostvarena ciljana vrijednost.

Broj zahtjeva nastavnika za Broj realiziranih zahtjeva
odlaskom na struc¢no nastavnika za odlaskom na indeks
usavrsavanje struéno usavr$avanje
49 49 100%

Izvor podataka je tajnistvo Skole i Ravnatelj.

Ciljevi i zadaci u 2021. godini su razvoj i uporaba kombiniranih metoda i oblika pougavanja koji poti¢u u¢enike na
aktivno ukljucivanje u nastavni proces i timski rad, unapredenje postojecée i poticanje kvalitetne komunikacije na svim
razinama, poboljanje i unapredenje prostornih uvjeta i opremljenosti $kole, oblikovanje poticajnog okruzenja za
cjelozivotno ucenje i promicanje zdravstvenog i gradanskog odgoja.
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